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 مدينة في المتوسطة المرحلة ومعلمات معلمي لدى المهني الوجداني الهناء
 الرياض

 * د. رجاء محمود مريم

 ملخصال
بددينة ىدفت ىذه الدراسة إلى قياس مستوى الذناء الوجداني الدهني لدى معلمي الدرحلة الدتوسطة 

 والدعد من قبل  (JAWS) الرياض، ذلك من خلال تطبيق مقياس الذناء الوجداني الدرتبط بالعمل
(Van Katwyk et., 2000  وبعد ترجمتو والتحقق من خصائصو السيكومترية. جرى تطبيقو ،)

لدى  ( معلمًا ومعلمة. وأظهرت النتائج أن مستوى الذناء الوجداني الدهني514على عينة مكونة من )
( في الدرتبة HPLA) ، حيث جاء بعُد الدشاعر الإلغابية منخفضة الإثارة متوسطاً عام الدعلمنٌ كان بوجو

(، ثم الدشاعر السلبية منخفضة HPHA) الأولى، يليو بعُد الدشاعر الإلغابية عالية الإثارة
ه النتائج إلى بستع (. وتشنً ىذLPHA)  (، وأخنًاً الدشاعر السلبية عالية الإثارة (LPLAالإثارة

الدعلمنٌ بدرجة مُرضية من الذناء الوجداني لكنها ليست بالدستوى التحفيزي العالي. علاوة على ذلك، لم 
بذد الدراسة فروقاً ذات دالة إحصائية في مستوى الذناء الوجداني تعزى إلى النوع الاجتماعي أو عدد 

 54–63بابذاه الدعلمنٌ الذين تزيد أعمارىم عن) سنوات الخدمة، بينما وُجدت فروق تعزى لدتغنً العمر
 .سنة( 54وأكثر من  ،سنة

 الذناء الوجداني الدهني، معلمي ومعلمات، الدرحلة الدتوسطة :الكلمات المفتاحية
 

  

                                                           

 .السعودية ،سعود الدلك جامعة كلية التربية،  ،الدهني النفس علم، مساعد أستاذ* 
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Abstract 

This study aimed to assess the level of job-related affective 

well-being among middle school teachers in Riyadh by 

administering the Job-Related Affective Well-Being Scale 

(JAWS) developed by Van Katwyk et al.,(2000), after translating 

it and verifying its psychometric properties. The scale was 

administered to a sample of( 415) teachers. The findings 

indicated that, overall, teachers demonstrated a moderate level of 

job-related affective well-being. The High Positive Low Arousal 

(HPLA) dimension ranked first, followed by High Positive High 

Arousal (HPHA), Low Positive Low Arousal (LPLA), and 

finally Low Positive High Arousal (LPHA). These results 

suggest that teachers experience a satisfactory degree of affective 

well-being; however, it does not reach a high motivational level. 

Furthermore, the study found no statistically significant 

differences in affective well-being based on gender or years of 

service, whereas age-related differences were observed, favoring 

teachers aged 36–45 years and those over 45 years.". 

Keywords: Job-related Affective Well-being, Teachers, 

Middle School Stage. 
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 المقدمة
 النفس علم لرال في الأساسية الدفاىيم من Occupational well-being الدهني الذناء يعد

 الإلغابية الحالة يعكس إذ العمل، بيئة في الحياة جودة على نفسيًا مؤشراً ولؽثل الإلغابي، والتنظيمي الدهني
 .لدهنتو لشارستو أثناء للفرد

 جانب إلى الإلغابية، والتجارب الوظيفي الرضا بدراسة التنظيمية النفسية البحوث اىتمت ولطالدا
 الدهني الذناء مفهوم شهد فقد(. Fisher, 2014)التنظيمي السلوك في والعواطف الدشاعر دور دراسة

 بيئة إلى والحاجة العمل بيئات في الدتسارعة التحولات ظل في وذلك العلمية، الأدبيات في ملحوظاً اىتمامًا
 ,Dinener et al., 2018; Rusall& Daniels)الإلغابية ومشاعرىم الأفراد رفاه تعزز داعمة

2018.) 
 الأداء وبرسنٌ النفسي بالتمكنٌ يرتبط كعامل الدهني السياق في الذناء ألعية الدراسات وتبرز
 إن كما(.  Ahmed & Malik, 2019; Putra et al., 2024؛0205 ناصر،)الوظيفي

 معدلات خفض في ويساىم وخارجو، العمل داخل الازدىار من لؽكّنهم إلغابية بتجارب الدوظفنٌ بستع
 (Kun et al., 2017.)  التنظيمية الصراعات وتقليل الغياب
 لو الدهني الذناء إن إلى Moscoso& Salgado (2021)دراسة نتائج أشارت السياق ىذا وفي

 . والقدرات للشخصية الخمسة بالعوامل مقارنة والتنظيمي الفردي بالأداء التنبؤ على أقوى تأثنً
 الذناء أشكال أحد Job-related Affective Well-being الدهني الوجداني الذناء ولؽثل

 ىذا ويتميز ،..والدعرفي والذاتي، والاجتماعي، النفسي، الذناء مثل أخرى أنواع جانب إلى العمل، بيئة في
 ظروف بذاه وحساسية تأثراً أكثر لغعلو لشا للفرد، والانفعالية العاطفية الجوانب على بتركيزه النوع

 (.Berrocal et l., 2017)بو المحيطة العمل بيئة وخصائص
 وقياسو، وتعريفو الدهني الوجداني الذناء مفهوم تأصيل على الباحثنٌ من عدد ركز فقد لذلك، وفقًا

 للهناء Diener, 1984دينر قدمها التي الدبكرة التعاريف إلى الدفهوم لذذا البارزة التعريفات تعود حيث
 Diener et)عام بشكل الحياة عن والرضا السلبي، أو الإلغابي الذاتي التقييم: بأنو إياه واصفًا الذاتي،

al.,2018 .) 
 حيث الدهني سياق في الذاتي الذناء نهج تبنوا الذين الأوائل الرواد من  Warr 1990وار يعد كما

 بحالة يشعر كان إذا فيما نفسو بذاه الفرد مشاعر: بوصفو والسلبية الإلغابية مكوناتو أساس على عرفو
 (. Warr, 2013)العمل بيئة ضمن سيئة أو جيدة
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 الذي الذاتي النهج على ركّزت الدهني الذناء حول الدراسات معظم أن إلى الأدبيات مراجعة وتشنً
 على القائم الددخل أن Fisher, 2014))فيشر أكدت إذ الدزاجية، والحالات والعواطف الدشاعر يشمل
 لو الدصاحبة بالدشاعر يرتبط الذناء جوىر وأن العمل، في الوجدانية الحالة لقياس الأنسب ىو والإثارة الدتعة

(.Hlatshwayo, 2014; Demo & Paschoal, 2016) 
 الدهني الذناء أن إلى McCallum et al.,(2017)وآخرون مكالوم أشارت ذاتو السياق وفي
 .والاستثارة البهجة، أو السعادة: أساسينٌ بعُدين خلال من يعُرّف

 الدهني، الذناء مفهوم في الوجداني للجانب كبنًة ألعية يولون الباحثنٌ أن يتضح سبق، ما إلى وبالنظر
 التفكنً، أفق توسّع الإلغابية الدشاعر أن الدراسات تؤكد إذ. العمل بيئة في النفسية الصحة دعم في لدوره
 في الدشاعر ىذه تساىم كما. الدهني والرضا الشخصي النمو يعزز لشا والاجتماعية، النفسية الدوارد وتنمّي

 ضغوط مواجهة على القدرة وزيادة الدزاجية، الحالة وبرسنٌ السلبية، الدشاعر أثر من التخفيف
 ((.Daniels, 2000; Fredrickson, 2001; Warr, 2013العمل

 من النوع ىذا لقياس كمية أدوات تطوير إلى الباحثنٌ من عدد سعى فقد التوجو ىذا على وبناء
 الجانب قياس لضو ملحوًظ ميلًا  ىناك كان حيث العمل، في والسلبية الإلغابية التجارب نهج وفق الذناء،

   ;Demo& Paschoal, 2016) الوظيفة أو بالعمل الدرتبط الذناء لقياس ىام كمؤشر الوجداني
Fisher, 2014; Russall& Daniels, 2018; Van Katwyk et al., 2000  ) 

 وآخرون كاتويك فان طوّره الذيJAWS-2000) )بالعمل الدرتبط الوجداني الذناء مقياس ويعُد
 للمناخ شاملًا  تصوراً يوفر إذ الوظيفة، بذاه الوجدانية الفعل ردود قياس في شيوعًا الأدوات أكثر من

 الباحثة ارتأت الدقياس، ىذا لألعية ونظراً((. Van Katwyk et al., 2000العمل بيئة في الوجداني
 .الحالية الدراسة في وتطبيقو ترجمتو

 في خاصة ألعية يكتسب أنو إلا الدهنية، البيئات لستلف في الوجداني الذناء دراسة ألعية من الرغم وعلى
 يؤديو الذي الدركزي والدور الدعلمنٌ، عاتق على تقع التي التربوية الدهام طبيعة إلى بالنظر التعليمي، السياق
  Karakus et al., 2024; Salavera et al., 2024) .)إلغابية تعليمة بيئة بناء في الدعلم

 لدى الوجداني الذناء مستوى وقياس دراسة بدكان الألعية من أن الباحثة ترى الدنطلق ىذا ومن
 تدخلات تصميم إلى الحاجة مدى برديد في تساىم قد علمية مؤشرات من ذلك يوفره لدا الدعلمنٌ،

 .العمل بيئة في الذناء تعزيز إلى تهدف نفسية
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 بحث وأسئلتو:مشكلة ال  -1
شكل الدعلمون الركيزة الأساسية في الدنظومة التعليمية، ولُغمع على ألعية دورىم المحوري في العملية ي

التعليمية، لشا لغعل شعورىم بالذناء الوجداني في العمل أمراً حيوياً لاستقرار النظام الددرسي وضمان فاعليتو 
وقد أشارت دراسات لزلية إلى أن الضغوط (Assaf & Antun, 2024) .لسرجاتو التعليميوجودة 

السعودية تسرب الدعلمنٌ من الددارس  ارتفاع معدلات من أبرز أسبابالدقدم يعدان الدزمنة ونقص الدعم 
لى أن معلمات الدرحلة الدتوسطة في ( إ0200وأشارت)حسن، . (0212ري، العم ؛0211)العنزي، 

اض يعاننٌ من ارتفاع تبلد الدشاعر والطفاض الإلصاز، إضافة إلى مستوى متوسط من الإنهاك العاطفي، الري
بدا يعكس احتراقاً وظيفيًا ينسجم مع نتائج دراسات عالدية حديثة أوضحت أن الضغوط الدهنية 

 Doan etلاستقالة)وا والاستنزاف النفسي من أبرز العوامل الدؤدية إلى زيادة نية الدعلمنٌ لترك الدهنة
al., 2024 Arnala & Rahimi, 2025;) . ويعد الطفاض مستوى الذناء في العمل من العوامل

 (.Ozturk et al., 2025الرئيسة الدؤثرة في ىذا القرار)
 ضمن أنفسهم يصنفون الدعلمنٌ أن أيضَا سابقة دراسات نتائج أظهرت قد كانت السياق، ىذا وفي

 من بغنًىم مقارنة بالعمل الدرتبط الذناء مستوى حيث من وأقلها للضغوط، تعرضًا الدهنية الفئات أكثر
 ويعُزى وقد( McCallum et al., 2017; Turner& Thielking, 2019.)الدهنينٌ

 الإنهاك احتمالات من يزيد لشا مستمراً، وجدانيًا الطراطاً يتطلب الذي للمهنة العاطفي الطابع إلى ذلك
 603 لحوالي شاملة ببليومترية مراجعة أظهرت وقد. الاستقالات معدلات وارتفاع النفسي
 وأن الضاغطة، الدهن أكثر من تعُد التعليم مهنة أن Scopus  قاعدة في( 0200–1224)منشوراً
 ,.Tran et al)لديهم الوجداني الذناء مستوى تدني في يساىم قد الدعلمنٌ بنٌ السلبية الدشاعر انتشار

2024.) 
تقتصر آثار الطفاض الذناء الوجداني للمعلمنٌ على صحتهم النفسية فقط، بل بستد لتؤثر سلبًا في ولا 

ىم ارتفاع افي الدقابل، يسو (Gibson & Carroll, 2021). مشاركة الطلاب وبرصيلهم الأكادلؽي
 ,.Kingsford-Smith et al مستوى ىناء الدعلمنٌ في تعزيز تفاعل الطلاب وازدىارىم

 .(salavera et al., 2024) وجسدياً ويدعم توفنً بيئة تعليمية آمنة نفسيًا وعاطفيًا (،(2023
الحالي إلى قياس مستوى الذناء الوجداني الدهني لدى معلمي  بحثتجو اليواستناداً إلى ما سبق ذكره 

دياً وضغطاً رحلة التعليمية من أكثر الدراحل التي تشكل برالدومعلمات الدرحلة الدتوسطة، حيث تعد ىذه 
 على الدعلمنٌ، نظراً لطبيعة التغنًات النمائية التي لؽر بها الطلبة في ىذه الدرحلة. 
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 ظهرتالدراسات السابقة، فقد أ تبرز الحاجة إلى إجراء ىذا البحث نتيجة التباين الدلحوظ في نتائج
كحيلة ؛  0206) القدلؽي،  مقارنة بالإناثفي مستويات الذناء الدهني الذكور  تفوق بحوثبعض ال

)  (، بينما توصلت دراسات أخرى إلى نتائج معاكسة تشنً إلى تفوق الإناث0212مرتكوش، و 
جد فروق ذات دلالة إحصائية بنٌ الجنسنٌ في كلٍ و (، في حنٌ لم ت0212؛ لزمد، 0205السويهري، 
كما اختلفت نتائج (،  0204؛ الرميضي والعنزي، 0212؛ زبنًي وعزيز، 0213) خريبة،  من دراسة

(، Hlatshwayo, 2014) الدراسات فيما يتعلق بدتغنً عدد سنوات الخدمة، فقد أظهرت دراسة
( قد 0212وجود علاقة طردية بنٌ طول فترة الخدمة ومستوى الذناء الوجداني، بينما دراسة)العامري، 

د سنوات الخدمة في نتائج أشارت إلى وجود علاقة عكسية، وفي الدقابل لم ترصد أي فروق تعزى إلى عد
 (.0206؛ القدلؽي، 0204؛ الرميضي والعنزي، 0213)خربية،  دراسات

 الحالي بالأسئلة التالية: بحثوبذلك لؽكن برديد مشكلة ال
 ما مستوى الذناء الوجداني الدهني لدى معلمي ومعلمات الدرحلة الدتوسطة؟ -1
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذناء الوجداني الدهني تعزى إلى النوع  -0

 الاجتماعي)معلمنٌ، معلمات(؟ 
 04ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الذناء الوجداني الدهني تعزى إلى متغنً العمر) -6

 فأكثر(؟ 53، 54-63، 64-03فأقل، 
 مستوى الذناء الوجداني الدهني تعزى إلى متغنً عدد ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في -5

 فأكثر(؟  13، 14-11، 12-3، 4-1سنوات الخدمة في العمل)
 : بحثأىداف ال -2

الحالي إلى قياس مستوى الذناء الوجداني الدهني لدى معلمي ومعلمات الدرحلة  بحثهدف الي
الدتوسطة، والكشف عن الفروق في الذناء الوجداني الدهني وفقًا لعدد من الدتغنًات: النوع 

 ، وعدد سنوات الخدمة في العمل.رمعلمات( والعم -الاجتماعي)معلمنٌ
 : بحثأىمية ال -3

 الأىمية النظرية:
الحالي في إثراء الأدب النظري حول موضوع الذناء الوجداني الدهني أملًا أن  بحثلساىم اي -1

ينال ىذا الدفهوم حظو من الدراسة والتحليل من قبل الباحثنٌ في لرال علم النفس الدهني 
  وخاصة في البحوث العربية. والتنظيمي
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نظمات العمل كافة والتي مواكبة الابذاىات البحثية الجديدة، والتوجهات الإدارية الحديثة لد -2
تؤكد على ألعية توفنً بيئة عمل إلغابية وسعيدة للموظفنٌ وبرفيز الدوظفنٌ على تبني الثقافة 

 الإلغابية بدا ينعكس على تطورىم الدهني وأدائهم وجودة حياتهم.
 الأىمية التطبيقية: 

 ما ىو موجود من توفنً مقياس لقياس للهناء الوجداني الدهني، وىو لؽثل إضافة جديدة إلى -1
مقاييس لؽكن الاستفادة منو والاستعانة بو في الدراسات الدستقبلية ذات الصلة بدوضوع 

 الدراسة. 
لؽكن الإفادة من نتائج الدراسة في لرال إعداد وتصميم البرامج التدريبية والإرشادية التي  -2

تعمل على تعزيز الدشاعر الإلغابية ابذاه العمل ومن ثم برقيق الذناء والعافية النفسية في 
 المجال الدهني. 

 حدود البحث:  -4
لمي ومعلمات الدرحلة الدتوسطة في الددارس يتحدد البحث موضوعيًا بالذناء الوجداني الدهني، وبشرياً بدع

 .م0205الحكومية، وزمانيًا في الفصل الدراسي الثاني لعام 
 لتعريفات بالمصطلحات: ا -5

ىو وظيفة للمشاعر الإلغابية والسلبية والتي يتم اختبارىا كرد فعل على  :الهناء الوجداني المهني
   Van Katwyk et al., 2000).بالعمل) ةمكونات لستلفة مرتبط

الدرحلة الدتوسطة في الددارس  الدرجة التي لػصل عليها معلمون ومعلماتب :ويمكن تعريفو إجرائيًا
(، والتي تعكس JAWS-2000بحث)من خلال استجابتهم على فقرات أداة ال الحكومية، وذلك

لك على وذ. مستوى مشاعرىم الإلغابية بذاه عملهم، مقارنة بدا قد يواجهونو من مشاعر سلبية
 . الدستخدم في البحث الحاليمكونات الدقياس 

قصد بهم جميع معلمي ومعلمات الدرحلة الدتوسطة وي معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة:
 م(.0205خلال العام الدراسي) العاملنٌ في الددارس الحكومية بددينة الرياض

 لإطار النظري والدراسات السابقة:ا -6
 المهني وتعريفو: : مفهوم الهناء الوجداني6-1

تظهر مراجعة الأدبيات إلى استخدام الباحثنٌ عدد من الدصطلحات والدفاىيم للدلالة على حالة 
الذناء، مثل الرفاه، السعادة، والرضا، التنعم، وطيب الحال وغنًىا..، إلا أن الباحثة سوف تعتمد 
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اعتماد واسع في العديد من مصطلح الذناء نظراً لشموليتو، إضافة إلى أن ىذا الدصطلح قد حظي ب
 الدراسات العربية. 

باىتمام واسع من قبل علماء النفس، حيث تناولتو الأدبيات بشكل عام حظي مفهوم الذناء فقد 
الذي يركز على  Hedonic Well-beingالنهج الأول اللذّي  من خلال نهجنٌ رئيسنٌ:

 ذلك بأنو: الشعور بالدتعة والرضا الذاتيالدشاعر الإلغابية وتقليل السلبية، ويعرف الذناء وفقًا ل
(Ryan & Deci, 2001ولؽتد ىذا النهج إلى لظوذج برادبرن .) Bradburn,1969) الذي )

 ,.Dodeg et alرتبط بغلبة التأثنًات الإلغابية على السلبية)يرى أن ارتفاع مستوى الذناء ي
2014 .) 
الذي  Eudaimonic well-beingالثاني، فهو النهج القائم على الفضائل:  النهج أما

 Dodeg etيؤكد على النمو الشخصي والأخلاق كأبعاد أساسية للهناء، ويعرف بالذناء النفسي) 
al., 2014(0214شار تاريس وشوفيلي)(. وفي السياق الدهني، أTaris& Schaufeli   إلى أن

تعاريف الذناء الدهني تركز غالبًا على الجوانب العاطفية والدعرفية، وأنها قد أبرزت ألعية التجربة الوجدانية 
 التي يعيشها الفرد في بيئة العمل كمكون أساسي في تقدير حالة الذناء لديو. 

الذناء  Mäkikangas et al., (2007)وآخرون وفي الإطار ذاتو، تعرف ماكيكانغاس
الوجداني بأنو" استجابة انفعالية إلغابية أو سلبية يصدرىا الأفراد بذاه وظائفهم، حيث تتشكل ىذه 

  .((p. 199الدشاعر من خلال بيئة العمل النفسية والاجتماعية المحيطة بهم"
الذناء الوجداني بأنو  Robertson and Cooper (2011)ويصف روبرتسون وكوبر

يتمثل في كونو حالة نفسية عاطفية وىادفة، تنبع من تأثنًات إلغابية منتظمة، مقابل تأثنًات سلبية 
 عارضة أو غنً الدنتظمة. 

ن الذناء الوجداني أ Burrus et al., (2012) بوروس وآخرون تأكيدًا على ذلك، أوضحو  
، إذ تشمل الجوانب الدعرفية رضا الأفراد عن حياتهم ة الفردلحياالتقييمات الدعرفية والوجدانية  "يعكس

 (.p.2عمومًا، إضافة إلى تكرار الخبرات والانفعالات الإلغابية والسلبية لديهم")
أن الذناء الدهني  Demo& Paschoal  (2016)دلؽو وباشكوال وفي الإطار نفسو، يؤكد

جداني ومعرفي، بسنح الأفراد شعوراً بالرضا بذارب إلغابية متكررة ذات طابع و  في يتجسدالوجداني 
 والراحة في العمل، وتتفوق في تأثرىا على أي مشاعر سلبية لزتملة. 

https://www.frontiersin.org/journals/psychology/articles/10.3389/fpsyg.2021.831972/full#B29
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حيث يرون أن  Duyan et al., ( 2019ويتسق ىذا التصور مع ما طرحو دوان وآخرون)
 اناتهم. الذناء الدهني يعبر عن حالة إلغابية يكون فيها الأفراد قادرين على العمل بأقصى إمك

تشنً لرمل التعاريف إلى أن الذناء الوجداني لؽثل حالة نفسية إلغابية يعيشها الأفراد في بيئة و 
العمل، تتجلى في مشاعر الرضا والراحة والانفعالات الإلغابية الدتكررة، إلى جانب التقييمات الدعرفية 

والأداء بكفاءة رغم ما قد يواجهونو  والوجدانية لحياتهم الدهنية، الأمر الذي يدعم قدرتهم على التكيف
 .من ضغوط أو بذارب سلبية عارضة

 : النماذج النظرية المفسرة للهناء الوجداني في العمل:6-2
حيث يعد ىو أول من طرح لظوذج الذناء الوجداني في سياق العمل، Warr 1990 نموذج وار

(، Arousal( والاستثارة)Pleasure)ةبهجاللعا  وقد صنف الدشاعر الدرتبطة بالعمل إلى بعدين،
ووصف لزتوى كل مكون منهما حيث تعني البهجة وجود مهمات يستمتع بها الفرد ويرغب القيام 
بها. وىذا لؼلق لديو مشاعر إلغابية من سعادة ورضا وبهجة، في حنٌ أن لزتوى الاستثارة فهو يتضمن 

استخدام ىذين البعدين،  سمات تعمل على خلق حالة من الاندفاع والترقب. ومن خلال
 -1لزتوى وحدة الانفعالات الدرتبطة بالوظيفة والذناء الوجداني على ثلاثة لزاور:  Warrوصف
الحماسة، وفيما بعد أطلق على المحور الثاني  -الإحباط -6الرضا،  -القلق -0غنً سعيد،  -سعيد

 (.  Warr, 2013الاستثارة)الراحة، وقد أشار إلى أن بعد البهجة أكثر ألعية من  -اسم: القلق
قدمت فيشر لظوذج عام حول الذناء الدهني على أنو بنية تتضمن  Fisher 2212نموذج فيشر

ثلاث مكونات) الذناء الذاتي، الذناء النفسي، والذناء الاجتماعي( فالذناء الذاتي يشنً إلى أنو بذربة 
 الدكوناتتضمن الذناء النفسي عدد من مزاجية ومشاعر إلغابية ومشاعر سلبية أثناء العمل، في حنٌ ي

مثل الدشاركة في العمل، والالتزام الدهني، والتدفق، والازدىار والدعنى في العمل، أما فيما يتعلق بالدكون 
الثالث وىو الذناء الاجتماعي فهو يتضمن قياس التماسك الاجتماعي، العلاقات الإلغابية مع 

 (. Fisher, 2014الآخرين، والقبول الاجتماعي)
الحالي الدنظور الذاتي في دراسة الذناء الوجداني في  بحثتبنى اليوبناء على ىذا التوجو النظري، 

(، وينُظر إلى JAWS-2000المجال الدهني، وذلك من خلال تعريفو وقياسو بالاستناد إلى مقياس)
 الذناء الوجداني في ىذا الإطار على أنو بناء نفسي ثنائي البُعد يتكون من:

وجدان الإلغابي: ويتضمن لرموعة من الدشاعر الإلغابية مثل: الرضا، والحماس، والفخر الدرتبطة ال -
 بتجارب العمل.
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الوجدان السلبي: ويتضمن عددًا من الدشاعر السلبية مثل: التوتر، والإحباط، والغضب والدرتبطة  -
 بتجارب العمل.

 : العوامل المؤثرة في الهناء المهني: 6-3
تشنً الأدبيات إلى أن الذناء الدهني يتأثر بدجموعة من العوامل الدتداخلة التي تشمل أبعادًا فردية 
وتنظيمية واجتماعية فمن الناحية الفردية، تعُد السمات الشخصية الإلغابية كالدرونة والتفاؤل والصلابة 

برز المحددات التي تعزز شعور الفرد النفسية، إضافةً إلى الكفاءة الذاتية وتوافق القيم مع الدؤسسة، من أ
ما على الدستوى التنظيمي، فتبرز ألعية بيئة العمل ، و Sarwar et al., 2023)عملو.)بالذناء في 

الدادية الآمنة والواضحة، والدعم الدؤسسي من خلال السياسات العادلة وفرص التطوير وأنظمة 
كما التنظيمية والتوازن بنٌ متطلبات العمل والدوارد،  الحوافز، إلى جانب ألظاط القيادة الداعمة والعدالة 

، والدناخ النفسي القائم على الثقة والتعاون في والداعمة الإلغابية الاجتماعية ىم العلاقات الدهنيةاتس
 (.Pandey et al., 2025) في السياق الدهني تعزيز مشاعر الذناء

 الدراسات السابقة:: 6-4
طبيب ( 025)دراسة في تركيا على عينة من Uncu et al., (2006)أجرت ألصو وآخرون

، وأظهرت النتائج تفوق ((JAWS-2000باستخدام مقياسو  ،عامًا( 62.2)توسط العمربد
الدشاعر الإلغابية على السلبية، حيث جاء بعُد الدتعة العالية/الإثارة الدنخفضة أولًا، يليو الدتعة 

 .نخفضة/الإثارة الدنخفضة، وأخنًاً الدتعة الدنخفضة/الإثارة العاليةالعالية/الإثارة العالية، ثم الدتعة الد
فحص العلاقة بنٌ الددة الخدمة في العمل  Hlatshwayo (2014)وتناولت دراسة ىلاتشواير

( من مساعدي الرعاية الصحية في ايرلندا باستخدام 26والذناء الوجداني الدهني، لدى)
علاقة قوية طردية بنٌ عدد سنوات الخدمة والذناء (. وأظهرت النتائج JAWS- 2000مقياس)

(. لشا يعكس HPHAالوجداني، كما أظهرت تفوق الذكور في مشاعر الدتعة العالية والإثارة العالية) 
 مستوى أعلى من الذناء الوجداني لديهم أكثر من الإناث. 

عضاء ىيئة ( من أ122( لقياس مستوى الذناء الوظيفي الأكادلؽي لدى)0213وسعت خريبة)
وأشارت النتائج إلى مستوى مرتفعًا من الذناء، دون وجود فروق  ،التدريس بكلية التربية جامعة الزقازيق

 دالة وفقًا للنوع بنٌ الذكور والإناث، وكذلك لا فروق وفقًا لعدد سنوات الخدمة في العمل.  
ستوى السعادة ( إلى استكشاف علاقة جوانب العمل بد0212في حنٌ ىدفت دراسة العامري)

( من العاملنٌ بالددارس في مدينة العنٌ، وكشفت النتائج عن مستوى مرتفع من 366الوظيفية لدى)
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السعادة الوظيفية، وعدم وجود فروق بنٌ الجنسنٌ، ووجود علاقة عكسية بنٌ العمر وسنوات الخبرة في 
 العمل ومستوى السعادة الوظيفية. 

( عضو 022( دراسة مستوى السعادة النفسية لدى)0212وتناولت دراسة كحيلة ومرتكوش)
ىيئة تدريس بجامعة تشرين في سوريا، وأوضحت النتائج ارتفاع مستوى السعادة النفسية، ووجود فروق 

 دالة إحصائيًا في مستوى السعادة بابذاه الذكور.
( معلم ومعلمة 522( قياس الرفاه الانفعالي الدهني لدى)0212)زواستهدفت دراسة زبنًي وعزي

في كربلاء، وأظهرت النتائج ارتفاع مستوى الرفاه وأنو لا توجد فروق دالة إحصائيًا بحسب النوع 
 وسنوات الخدمة. 

( إلى قياس الذناء النفسي لدى معلمي الددارس 0212وفي السياق ذاتو سعت دراسة لزمد)
( معلمًا ومعلمة، وبينت النتائج أن أفراد العينة يتمتعون 021)بلغ عددىموصل، الابتدائية في الد

بدستوى جيد من الذناء الذاتي، مع وجود فروق دالة إحصائيًا بابذاه الدعلمات اللواتي يتمتعن بالذناء 
 الذاتي أعلى منو لدى الدعلمنٌ.

من خصائصو السيكومترية  ( إلى بناء مقياس للهناء الوظيفي والتحقق0202بينما سعى سيد)
( معلم ومعلمة من مدارس الدرحلة الابتدائية في جدة. وأشارت النتائج إلى أن 522على عينة من)

 مستوى الذناء الوظيفي كان متوسطاً لدى العينة ككل.
دراسة حول الذناء لدى الدعلمنٌ من منظور  Zakaria et al.,(2021)وأجرى زكريا وآخرون
( معلم/ معلمة من مدارس الثانوية في ماليزيا، 622عينة تكونت من) اجتماعي ونفسي، على

 وأشارت النتائج إلى مستوى مرتفعًا من الذناء للمعلمنٌ، دون وجود فروق بنٌ الجنسنٌ. 
( إلى دراسة علاقة التنظيم الانفعالي والذناء النفسي وبلغ عدد 0206بينما ىدفت دراسة القدلؽي)

( من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الدلك خالد بددينة أبها السعودية، وبدتوسط 612أفراد العينة)
 (، وكشفت الدراسة عن عدم وجود فروق دالة إحصائيًا5.03(، والضراف معياري)55.01عمري)

في الذناء النفسي وفقًا لسنوات الخبرة التدريسية، في حنٌ أن الذكور لديهم ىناء نفسي أعلى من 
 الإناث. 

( الذناء الوظيفي وعلاقتو بالقيادة الأبوية، وذلك على عينة بلغ عدد 0206كما درست سلامة)
ائج إلى أن مستوى ( معلمًا ومعلمة من مدارس لزافظة الزرقاء في الأردن، وأشارت النت603أفرادىا)

الذناء الوظيفي لدى الدعلمنٌ جاء بدرجة متوسطة، وإنو لا يوجد فروق دالة إحصائيًا وفق الدتغنًات 
 النوع الاجتماعي، وعدد سنوات الخبرة في العمل. 
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دراسة ىدفت إلى تقييم  ,.Salavera et al( 0205وفي اسبانيا أجرى سالافنًا وآخرون)
( معلمًا ومعلمة، بدتوسط 063الدعلمنٌ، وتكونت عينة الدراسة من)مستوى الذناء النفسي لدى 

(، وأشارت الدراسة بأنو لا فروق في درجة الذناء النفسي وفق 0.52( والضراف معياري)62.32عمر)
 الدتغنًات النوع الاجتماعي، العمر، وعدد سنوات الخبرة في العمل.

الرفاه النفسي والرضا الوظيفي لدى  ( دراسة ىدفت إلى تعرف مستوى0205وأجرى السويهري )
( معلم ومعلمة، وأظهرت النتائج 030معلمي التربية الخاصة في مكة الدكرمة، وقد بلغ عدد أفرادىا)

ارتفاع مستوى الرفاه النفسي لدى أفراد العينة، وأن ىناك فروق في متغنً النوع الاجتماعي حيث أظهر 
 ارنة بالدعلمات. الدعلمنٌ الذكور مستوى أعلى من الرفاه مق
( بدراسة العلاقة بنٌ الرفاه الاجتماعي والتكيف 0204بينما اىتم كلٍ من الرميضي والعنزي)

( معلم 1020الاجتماعي لدى عينة من معلمي الددارس الحكومية بدولة الكويت، وبلغ عدد أفرادىا)
معلمة(، كما لم  -)معلمفروق في مستوى الرفاه وفقًا للنوع عدم وجودومعلمة، وأشارت النتائج إلى 

 تسجل فروق تعزى إلى اختلاف عدد سنوات الخدمة.
 تعقيب على الدراسات السابقة: 

تشنً مراجعة الأدبيات والدراسات السابقة إلى وجود اتفاق واسع حول ألعية دراسة الذناء في 
 واء.السياق الدهني، بوصفو ضرورة استراتيجية لكل من العاملنٌ ومنظمات العمل على حد س

وعلى الرغم من تباين الدصطلحات الدستخدمة من قبل الباحثنٌ بنٌ "الذناء، الرفاه، والسعادة"،  
إلا أنها تتقاطع في الإشارة إلى مفاىيم تتعلق بالتجربة الشعورية والإلغابية لحياة الأفراد في بيئات العمل،  

 ء النفسي، والانفعالي، والاجتماعي".كما تناولت ىذه الدراسات أشكالًا متعددة من الذناء مثل "الذنا
الحالي بالتركيز على الذناء الوجداني لدى معلمي الدرحلة الدتوسطة،  بحثنفرد اليوفي ىذا السياق، 

وىو لرال لم يسلط عليو الضوء بشكل كافٍ في الأدبيات السابقة، باستثناء دراستي 
((Hlatshwayo, 2014; Uncu et al., 2006 ذا النوع من الذناء في اللتنٌ تناولتا ى

( التي اىتمت بقياس الرفاه الانفعالي الدهني، 0212إطار القطاع الصحي، ودراسة) زبنًي وعزيز، 
ويلاحظ بأن غالبية الدراسات قد اتفقت على أن مستوى الذناء في البيئات التعليمية يتراوح بنٌ 

لدراسات السابقة تناولت دراسة الدتوسط والدرتفع. ومن ناحية أخرى يلاحظ بأن العديد من ىذه ا
مستوى الذناء والفروق وفق النوع الاجتماعي، وعدد سنوات الخبرة، والعمر مع تباين في نتائجها، لشا 

 يعكس الحاجة إلى الدزيد من البحث، لفهم أكثر شمولاً للهناء الوجداني الدهني.
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 : بحثاجراءات ال -7
 والدقارن وذلك لدراسة مستوى الذناء الوجدانيبع الدنهج الوصفي الدسحي اتُ : البحث منهج: 7-1

، ودراسة الفروق وفقًا لعدد من الدتغنًات الدلؽوغرافية) النوع الاجتماعي، العمر، وعدد سنوات الدهني
 الخدمة في العمل(. 

من جميع معلمي ومعلمات الدرحلة الدتوسطة  بحثكوّن لرتمع التوالعينة:  بحثالمجتمع ال: 7-2 
( معلّمًا 4160( معلّمًا ومعلمة، بواقع )10,263كومية بددينة الرياض، والبالغ عددىم)في الددارس الح

م. ولتحديد حجم العينّة استُعنٌ 0205( معلمة، وفقًا لإحصائية إدارة تعليم الرياض لعام 3245و)
( 626( لضو)10,263بجداول كرلغسي ومورجان، حيث يبلغ الحدّ الأدنى الدطلوب لمجتمع حجمو )

( معلّمًا ومعلمة، وىو حجم مناسب يضمن بسثيلًا أكبر 514دة. وقد بلغ عدد الاستجابات )مفر 
الدراسة إلكترونيًا وباستخدام أسلوب العينّة الدتيسّرة، وذلك  اةجرى تطبيق أدوقد للمجتمع الأصلي. 

في جامعة  بعد الحصول على موافقة أمانة اللجنة الدائمة لأخلاقيات البحوث الإنسانية والاجتماعية
 الدلك سعود. 

 : بحثأدوات ال: 7-3
 Job-related Affective Well-being: مقياس الهناء الوجداني المرتبط العمل

Scale, JAWS (Van Katwyk et al., 2000 )    
مقياس الذناء الوجداني الدرتبط  Van Katwyk et al.,(2000طور) :وصف المقياس -

الانفعالي الخالص، وبرديد الحالات الوجدانية الإلغابية والسلبية بذاه العمل، قياس الأثر بهدف  بالعمل
الإثارة والدتعة في السلوكيات  إضافةً إلى تغطية نطاق واسع من الاستجابات الوجدانية لفهم دور

بندًا موزعة على أربع  02بندًا، ولو صيغة لستصرة بـ  62والابذاىات الوظيفية. يتكوّن الدقياس من 
ويظهر الفرد ىنا صورة جيدة وسعيدة،  HPHAالإثارة العالية / قاييس فرعية وىي: الدتعة العاليةم

ويظهر الفرد صورة سليمة ولكنها سلبية، أما  HPLA الإثارة الدنخفضة/ الفئة الثانية ىي الدتعة العالية
القلق، والفئة الرابعة وىي يظهر الفرد التوتر و  LPHAإثارة عالية  /الفئة الثالثة فيها الدتعة الدنخفضة

لُغاب على و  وىنا يظهر الفرد صورة سلبية وبدون دافع.   LPLAالإثارة الدنخفضة /الدتعة الدنخفضة
= دائمًا(، وتشنً القيم الدرتفعة إلى مستويات عالية  4= أبدًا إلى  1البنود وفق مقياس ليكرت خماسي )

يكومترية موثوقة حيث تراوحت قيمة معامل ألفا كرونباخ من الحالة الوجدانية. يتميّز الدقياس بخصائص س
 .(0.80 - 0.90) بنٌ
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( الأصلية باللغة الالصليزية وبعد ترجمتها JAWS-20وقد اعتمدت الباحثة على النسخة الدختصرة)
( من الدختصنٌ في لرال علم النفس، وأُجريت بعض التعديلات 4إلى اللغة العربية، ومن ثم عرضها على)

 ملاحظاتهم.في ضوء 
وللتحقق من أدلة الصدق والثبات دراسة الصدق والثبات لمقياس الهناء الوجداني المهني:  -

( معلم ومعلمة ومن 104لدقياس الذناء الوجداني الدهني جرى تطبيقو على عينة استطلاعية تكونت من)
 خارج عينة البحث الأساسية وذلك من خلال ما يأتي:

البنية العاملية لدقياس الذناء الوجداني الدهني باستخدام التحليل العاملي، : بست دراسة دراسة الصدق
، كما بلغ ( α < 0.05)حيث أظهرت النتائج أن مصفوفة الارتباط مناسبة اختبار بارتليت دال عند

للتدوير الدتعامد،   Varimax ( لشا يؤكد كفاية العينة. وباستخدام طريقة222قيمة). KMO اختبار
(، 1)برليل الدكونات الأساسية عن وجود مكوننٌ رئيسينٌ بقيم جذر كامن أكبر من كشفت نتائج

وكان (. %62.65فسر ما نسبتو) الثانيالدكون من التباين و ( %60.26)حيث فسّر الدكون الأول
 ظهر الجدول التالي:يتشبع البنود مع البعد كما 

 125يبين تشبعات العبارات على أبعاد المقياس ن=  1الجدول 
 مصفوفة المكونات المدورة

 
 مكونات

1 2 
VAR00011 .846  
VAR00010 .841  
VAR00012 .838  
VAR00013 .830  
VAR00003 .767  
VAR00019 .751  
VAR00006 .750 -.371- 
VAR00020 .734  
VAR00018 .729  
VAR00005 .700  



 0202  - الثالثالعدد   - الثالث والعشرونالمجلد …. مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس................
 

30 
 

VAR00016  .819 
VAR00008  .807 
VAR00017  .798 
VAR00015  .784 
VAR00007  .767 
VAR00002  .759 
VAR00001  .745 
VAR00009  .721 
VAR00014  .696 
VAR00004  .500 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

a. Rotation converged in 3 iterations. 
يتضح من الجدول أن العبارات انقسمت على مكوننٌ أساسينٌ يتوافقان مع الإطار النظري للمقياس؛ 

(، بينما لؽثل الدكون 2.222( و)2.653إذ لؽثل الدكون الأول الدشاعر الإلغابية بتشبعات تراوحت بنٌ )
 .(0.500)( و2.612الثاني الدشاعر السلبية بتشبعات تراوحت بنٌ )

 خلي:الاتساق الدا -
وتم حساب معامل ارتباط بنًسون بنٌ درجة كل فقرة مع الدرجة الكلية للأبعاد الفرعية. والثانية 

( يوضح 0) حساب الارتباط بنٌ درجة كل بعد فرعي مع الدرجة الكلية للمشاعر الإلغابية والجدول رقم
 النتائج.
الذي تنتمي إليو ومعاملات ارتباط الدرجة الكلية لكل معاملات ارتباط فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمجال  2الجدول 

 مجال مع الدرجة الكلية للمقياس المشاعر الإيجابية
القيمة 

 الاحتمالية
بعد الايجابية 
 منخفضة الإثارة

القيمة  رقم العبارة
 الاحتمالية

بعد الايجابية 
 عالية الاثارة

 رقم الفقرة

.000 .842** 6 .030 .257* 12 

.000 .831** 4 .000 .899** 11 
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.000 .779** 3 .000 .909** 10 

.000 .773** 12 .000 .884** 16 

.000 .757** 02 .000 .700** 16 

الدرجة  **938. 000.
 الدرجة الكلية **943. 000. الكلية

 2.21**دال      2.24*دال عند  
الدقياس بالدرجة الكلية للأبعاد ( أن جميع معاملات الارتباط لجميع فقرات 0) ويظهر الجدول رقم 

الإلغابية منخفضة الإثارة( ومعاملات الارتباط للدرجة الكلية لذذه الأبعاد  -الفرعية)الإلغابية عالية الاثارة
( باستثناء الفقرة رقم 2.21الفرعية بالدرجة الكلية لدقياس الدشاعر الإلغابية ىي دالة عند مستوى دلالة )

 (.2.24) ( فهي دالة عند12)
معاملات ارتباط فقرات المقياس مع الدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليو ومعاملات ارتباط الدرجة الكلية لكل  3جدول 

 مجال مع الدرجة الكلية للمقياس المشاعر السلبية للمقياس.
القيمة 

 الاحتمالية
بعد السلبية 

القيمة  رقم العبارة منخفضة الاثارة
 الاحتمالية

بعد السلبية 
 رقم الفقرة عالية الاثارة

.000 .637** 5 .000 .839** 1 

.000 .832** 2 .000 .851** 0 

.000 .869** 6 .000 .844** 2 

.000 .772** 15 .000 .798** 14 

.000 .872** 12 .000 .851** 13 

 الدرجة الكلية **967. 000. الدرجة الكلية **965. 000.
 2.21**دال      2.24*دال عند 

( أن جميع معاملات الارتباط لجميع فقرات الدقياس بالدرجة الكلية للأبعاد 6) ويظهر الجدول رقم
السلبية منخفضة الإثارة( ومعاملات الارتباط للدرجة الكلية لذذه الأبعاد  -الفرعية)السلبية عالية الإثارة

 (.2.21) لةالفرعية بالدرجة الكلية لدقياس الدشاعر السلبية ىي دالة عند مستوى دلا
لشا يشنً إلى اتساق جميع فقرات الدقياس مع الأبعاد الفرعية والكلية في قياس الدتغنً الدستهدف في  

 القياس وىو الذناء الوجداني الدهني.
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 دراسة الثبات: -
قامت الباحثة بحساب ثبات الدقياس باستخدام معامل ألفا كرونباخ، وحساب معامل أوميجا معامل 

 ( يوضح النتائج.5) بروان والجدول رقموسبنًمان 
 معاملات الثبات لمقياس الهناء الوجداني المهني 4جدول 

 الأبعاد الفا كرونباخ اوميجا سبيرمان بروان
 الالغابية عالية الاثارة 2.252 2.616 2.225
 الالغابية منخفضة الاثارة 2.645 2.642 2.642
 كليالدشاعر الإلغابية   2.250 8522. 2.222
 السلبية عالية الإثارة 2.625 2.652 2.640
 السلبية منخفضة الإثارة 2.645 2.660 2.616
 الدشاعر السلبية كلي 2.205 8182. 2.222

 (2.250و 2.252أن معاملات ثبات الفا كرونباخ تراوحت بنٌ)  أعلاه ويتبنٌ من الجدول السابق 
ثبات وفق المعاملات أن و  ( للمشاعر السلبية،2.205 -2.645) للمشاعر الإلغابية، وتراوحت بنٌ

 -2.61) (. وفق سبنًمان تراوحت القيم بن2.642ٌو 2.616) تراوحت بنٌقد ماكدونالد أوميجا 
(. وىذا يعطي مؤشراَ على بستع الدقياس بخصائص سيكومترية جيدة ومرضية من الثبات لؽكن 2.222

وثوق بالنتائج التي سيسفر عنها استخدامو في ىذه الدراسة استخدامو في الدراسة الحالية، وإمكانية ال
 والدراسات الدستقبلية.

 : بحثنتائج ال -8
 السؤال الأول: ما مستوى الهناء الوجداني المهني لدى معلمي ومعلمات المرحلة المتوسطة؟

الوجداني، وللإجابة عن ىذا السؤال قامت الباحثة بحساب الدتوسط الحسابي والالضراف الدعياري للهناء 
 وتم اعتماد ثلاث درجات قطع وفق الاتي:

 الدتوسط الحسابي +الالضراف الدعياري للإشارة للدرجة الدرتفعة من الذناء الوجداني.
 الالضراف الدعياري للإشارة للدرجة الدنخفضة من الذناء الوجداني. –الدتوسط الحسابي 

لوجداني، وكانت النتائج كما يوضحها الجدول وما بينهما للإشارة الى الدرجة الدتوسطة من الذناء ا
 التالي:

 415ن=  المهني والنسب المئوية لمستوى الهناء الوجداني ةالمعياري اتالمتوسطات الحسابية والانحراف 5الجدول 
 الترتيبالنسبة  العدد العدددرجة الانحراف  المتوسط المتغيرات
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 المئوية القطع المعياري

الدشاعر الإلغابية 
 5.34 16.32 عالية الإثارة

 0 01.3 22 الأعلى 16.04
 1 46.4 056 الدتوسط ما بينهما
 6 12.2 60 الأدنى 6.24

الدشاعر الإلغابية 
 5.62 15.31 منخفضة الإثارة

 1 54.4 162 الأعلى 12.4
 0 64.2 152 الدتوسط ما بينهما
 6 16.4 22 الأدنى 2.20

الدرجة الكلية 
 9.88 28.21 الإلغابية للمشاعر

 0 12.0 62 الأعلى 66.2
 1 36.3 035 الدتوسط ما بينهما
 6 12.1 21 الأدنى 06.66

الدشاعر السلبية 
 عالية الإثارة

11.04 5.22 
 6 12.0 62 الأعلى 13.34
 1 43.6 063 الدتوسط ما بينهما
 0 06.6 22 الأدنى 3.22

الدشاعر السلبية 
 5.26 11.20 الإثارةمنخفضة 

 0 01.02 66 الأعلى 13.14
 1 32.2 040 الدتوسط ما بينهما
 6 16.22 24 الأدنى 3.64

الدرجة الكلية 
 9.42 22.98 للمشاعر السلبية

 6 15.2 30 الأعلى 60.5
 1 56.5 021 الدتوسط ما بينهما
 0 63.3 140 الأدنى 16.43

الذناء الوجداني الدهني لدى أفراد العينة جاء في حدود الدستوى الدتوسط ( أن مستوى 4وضح الجدول)ي
(، وشكّلت 2.66( بالضراف معياري)06.01بوجو عام؛ حيث بلغ الدتوسط الكلي للمشاعر الإلغابية)

الدشاعر الإلغابية منخفضة الإثارة)مثل  بعُد %(. كما ظهر أن36.3النسبة الأكبر عند الدستوى الدتوسط)
%( للمستوى الدرتفع، بينما 54.4( وبنسبة)15.31السكينة( جاءت في الدرتبة الأولى بدتوسط)الرضا و 

%(. وفي الدقابل، 46.4( وغلبة للمستوى الدتوسط)16.32تلتها الدشاعر الإلغابية عالية الإثارة بدتوسط)
(، وتركز 2.50( وبالضراف معياري)00.26أظهرت النتائج أن الدشاعر السلبية الكلية جاءت بدتوسط )
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%(. وتشنً ىذه 15.2%(، مع الطفاض نسبة ذوي الدستوى الدرتفع)56.5معظمها في الدستوى الدتوسط)
من الدشاعر الإلغابية، في حنٌ أن الدشاعر السلبية لديهم جيدة النتائج إلى أن الدعلمنٌ يتمتعون بدستويات 

 .بيةتبقى في حدود مقبولة ولا ترتقي إلى مستويات مرتفعة لدى الغال
وتفسر الباحثة ىذه النتائج في ضوء ما تم عرضو من إطار نظري، وما يتضمنو الدقياس الدستخدم من 
مشاعر، وبالتالي لؽكن إرجاع تصدر بعد "الدشاعر الإلغابية منخفضة الإثارة" الدرتبة الأولى إلى ما يتضمنو 

كس حالة من الاستقرار والاتزان ىذا البعد من مشاعر مثل)الرضا، الذدوء، والارتياح(، وىي مشاعر تع
وىذا يشنً إلى أن غالبية الدعلمنٌ يتميزون بقدرة على عيش خبرات انفعالية ، الانفعالي لدى الدعلمنٌ

. ويلي ذلك بعد "الدشاعر الإلغابية مرتفعة الاثارة" والذي يضم إلغابية ىادئة ومستقرة مثل الرضا والسكينة
أن الدشاعر الإلغابية الدرتبطة بالحماس ام(، وتشنً ىذه النتيجة إلى مشاعر مثل)الحماس، والفرح، والالذ

أن الفرد في ىذا ورد في تصحيح الدقياس  ووفقًا لدا ئة.والنشاط أقل شيوعًا مقارنة بالدشاعر الإلغابية الذاد
لشا يشنً  (Van Katwyk et al., 2000).سلبية" يظهر صورة سليمة ولكنها HPLA"البعد 

وتتفق ىذه النتيجة مع ما ورد  بشكل عالٍ، ة الدراسة كانت راضية لكنها لم تكن متحفزةإلى أن لرموع
 Ozturk)سابقًا من أدبيات تشنً إلى أن مهنة التعليم من أكثر الدهن التي تتسم بالضغوط التحديات

et al., 2025 Arnala & Rahimi, 2025;.) 
كما لؽكن عزو أن بعد "الدشاعر السلبية منخفضة الإثارة" فقد جاء بالدرتبة الثالثة والذي يشمل   

مشاعر مثل)الإرىاق، والفتور، والدلل( وىي حالات انفعالية طبيعية لؽر بها الدعلمون نتيجة طبيعة العمل 
رتبة الأخنًة متضمنًا مشاعر اليومي ومتطلباتو. بينما جاء بعد "الدشاعر السلبية عالية الاثارة" في الد

ن ىذه النتيجة تعد مؤشراً إلغابيًا يعكس الطفاض إمثل)الغضب، والتوتر، والاشمئزاز(، ولؽكن القول 
لدى الدشاركنٌ في الدراسة، وتتسق ىذه النتائج مع ما جاء في  عالية الإثارة الدشاعر السلبية ىمستو 

بصورة لتخفيف من أثار الدشاعر السلبية، وأن شعور الأفراد الإطار النظري عن دور الدشاعر الإلغابية في ا
 ;Daniels, 2000  إلغابية من شأنو أن يتفوق ىذا على أي تأثنً سلبي قد لػدث في العمل)

Demo& Paschoa, 2016.) 
ن تفوق الدشاعر الإلغابية الكلية على الدشاعر السلبية الكلية لدى إوبشكل عام أن لؽكن القول 

( في نظريتها" التوسع والبناء"، Fredrickson, 2001) كرتوذ ن ىذه النتيجة تتفق مع ما الدعلمنٌ إ
والتي تؤكد على أن الدشاعر الإلغابية الدعتدلة تساىم في تعزيز موارد الفرد وتنمي مداركو في ومواجهة 

 التحديات. 
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اط الذناء الوجداني ( من ارتبUncu et al., 2006وتتوافق ىذه النتائج مع ما توصلت إليو دراسة)
بدستويات منخفضة من التوتر والانفعال، إضافة إلى توافقها في ترتيب أبعاد الدقياس. كما تتفق مع نتائج 

( التي أشارت إلى مستوى متوسط من الذناء لدى 0206؛ وسلامة، 0202دراسة كلٍ من)سيد، 
؛ السويهري، 0212ومرتكوش،  ؛ كحيلة0213الدعلمنٌ. وىي تتقاطع جزئيًا مع نتائج دراسة)خريبة، 

( التي أوضحت وجود مستويات مرتفعة من الذناء لدى الدعلمنٌ. ولؽكن أن يعزى ذلك إلى 0205
 .اختلاف العمل وفق الدرحلة التدريسية، إضافة إلى الفروق السياقية في ظروف العمل والدعم الدؤسسي

درجات المعلمين ومتوسط  السؤال الثاني: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط
 درجات المعلمات في الهناء الوجداني المهني؟

وللإجابة عن ىذا السؤال قامت الباحثة باستخدام اختبار" ت" للعينات الدستقلة وجاءت النتائج كما 
 يوضحها الجدول الآتي:

يبين نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة للدلالة الفروق بين متوسط درجات المعلمين ومتوسط درجات  6الجدول 
 415المعلمات في الهناء الوجداني ن=

 المتوسط العدد النوع المتغيرات
الانحراف 
 المعياري

 ت
درجة 
 الحرية

القيمة 
 الاحتمالية

الدشاعر الإلغابية 
 عالية الإثارة

 5.65 15.65 144 ذكر
1.635 516 2.35 

 5.28 14.12 032 أنثى

الدشاعر الإلغابية 
 منخفضة الإثارة

 4.78 15.59 144 ذكر
1.242 516 2.40 

 4.89 14.14 032 أنثى

الدرجة الكلية 
 الدشاعر الإلغابية

 24.07 31.25 144 ذكر
2.534 516 2.41 

 25.12 28.26 032 أنثى

 2.222 516 -2.062 4.67 11.12 144 ذكرالدشاعر السلبية 
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 5.03 11.31 032 أنثى الإثارةعالية 

الدشاعر السلبية 
 منخفضة الإثارة

 4.73 11.53 144 ذكر
-0.391 516 2.323 

 5.05 11.82 032 أنثى

الدرجة الكلية 
 الدشاعر السلبية

 8.95 22.65 144 ذكر
2662- 516 2.264 

 9.67 23.14 032 أنثى

لا توجد فروق دالة احصائيًا بنٌ متوسطات درجات الدعلمنٌ  ويتضح من الجدول أعلاه أنو
 ومتوسطات درجات الدعلمات على مكونات مقياس الذناء الوجداني الدهني. 

لؽكن تفسنً ىذه النتيجة في ضوء الدنظور النظري الذي يعد الذناء الوجداني بنية داخلية نسبيًا تتأثر 
 &Demo (عرفية أكثر من العوامل الدلؽوغرافية مثل النوع الاجتماعيبعوامل شخصية وم

Paschoal, 2016; Mäkikangas et al., 2007)).  
كما قد يعُزى عدم وجود فروق بنٌ الدعلمنٌ والدعلمات إلى تشابو الأدوار والخبرات في بيئة العمل 

ثنً النوع الاجتماعي. وتتفق ىذه النتيجة مع التدريسية، لشا يؤدي إلى تقارب بذاربهم الانفعالية ولػد من تأ
؛ الرمضي 0212كدراسة كلٍ من)زبنًي وعزير،  دراسات عدة لم بذد فروقاً دالة بنٌ الذكور والإناث

 Zakaria et al., 2021; Salavera et al., 2024). (؛)0206؛ سلامة، 0204والعنزي، 
( أو الذكور)كحيلة 0212ناث)لزمد، بينما بزتلف مع دراسات أخرى وجدت فروقاً لصالح الإ، 

ولُؽكن تفسنً اختلاف ىذه  Hlatshwayo, 2014).؛0205؛ السويهري، 0212ومرتكوش، 
الدهنية  بتباين البيئات النتائج مع بعض الدراسات السابقة باختلاف عينات البحث وخصائصها، أو

 .قد تؤثر في النتائج والثقافية، إضافةً إلى استخدام أدوات قياس وأساليب برليل متباينة
السؤال الثالث: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الهناء الوجداني المهني تعزى 

 فأكثر(؟ 46، 45-36، 35-26 -فأقل 25إلى متغير العمر )
تبعًا لدتغنً  الدهني وللتحقق من الفروق بنٌ استجابات أفراد العينة على أبعاد مقياس الذناء الوجداني

 One Way ANOVA)الأحادي) العمرية، تم استخدام اختبار برليل التباين
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كان صغنً مقارنة بباقي   الفئة العمرية الأولىحجم العينة في التحليل الوصفي تبنٌّ أن  ومن خلال
ة( سن 64–03فقط، لذلك تم دلرها مع الفئة العمرية الثانية ) ة( استجاب31بلغ) الفئات العمرية حيث

 :لتحقيق توازن أفضل في التوزيع وبرسنٌ موثوقية النتائج وجاءت النتائج كما يلي
 الفئات يوضح نتائج اختبار "تحليل التباين الأحادي" لدلالة الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة وفق متغير 7الجدول 

 هنيالعمر في مقياس الهناء الوجداني الم

 المتغيرات
مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية
df 

متوسط 
الفرق بين 
 المربعات

 Fقيمة 
القيمة 

 الاحتمالية

مشاعر إلغابية 
 عالية الإثارة

بنٌ 
 110.533 2 221.066 المجموعات

ضمن  0.002 6.633
 16.665 510 3216.378 المجموعات

 515 3437.444 الكلي
 

مشاعر إلغابية 
منخفضة 

 الإثارة

بنٌ 
 0.090 2 0.180 المجموعات

ضمن  0.986 0.014
 6.261 510 1208.407 المجموعات

  515 1208.587 الكلي

مشاعر سلبية 
 عالية الإثارة

بنٌ 
 المجموعات

20.199 2 10.099 

ضمن  0.329 1.118
 المجموعات

1743.291 510 9.033 

  515 1763.490 الكلي
مشاعر سلبية 

منخفضة 
بنٌ 

 0.222 1.517 15.434 2 30.868 المجموعات
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ضمن  الإثارة
 10.175 510 1963.806 المجموعات

  515 1994.673 الكلي

الدرجة الكلية 
للمشاعر 
 الالغابي

بنٌ 
 المجموعات

209.811 2 104.905 

ضمن  0.023 3.836
 27.348 010 5278.189 المجموعات

  515 5488.000 الكلي

 الدرجة الكلية
للمشاعر 
 الكلية سلبية

بنٌ 
 42.944 2 85.888 المجموعات

ضمن  0.260 1.356
 31.674 510 6113.091 المجموعات

 515 6198.980 الكلي
 

      2.24*دال عند 
 (05.0) وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى يتضح (7وبالرجوع الى الجدول أعلاه رقم)

وفي الدرجة الكلية  لغابية عالية الإثارةالإشاعر الد العينة وذلك في بعُد بنٌ متوسطات درجات أفراد
بعُد الدشاعر الإلغابية  في الدقابل، لم تظهر النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا فيللمشاعر الإلغابية، 

سلبية الدشاعر ال"الدرجة الكلية للمشاعر السلبية، ولا في بعُدي لا فروق في  منخفضة الإثارة، وكذلك
فقد تم استخراج قيمة ليفنٌ  وللتعرف إلى ابذاه ىذه الفروق ومصادرىا،. "عالية الإثارة ومنخفضة الإثارة

"Leven :لفحص بذانس العينة وكانت النتائج كما يوضحها الجدول التالي " 
 قيمة ليفين وفقاً لمتغير الفئات العمرية يوضح 8جدول 

 القيمة الاحتمالية 2الحرية  درجة 1درجة الحرية  قيمة ليفين البعد
لغابية عالية الإشاعر الد

 0.744 186.677 2 0.296 الإثارة

الدرجة الكلية للمشاعر 
 0.637 190.674 2 0.452 الالغابية
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لغابية الإشاعر ( فيما لؼص بذانس العينة وفقاً لدتغنً الفئات العمرية في بعُد الد8) يتضح من الجدول 
( 2.540& 0.296وكذلك الدرجة الكلية للمشاعر الإلغابية أن قيمة ليفنٌ بلغت ) عالية الإثارة

بالترتيب وىي غنً دالة إحصائياً وبالتالي يوجد بذانس في العينة ولذلك تم إجراء الاختبار البعدي لشيفيو 
 يوضح ذلك: (2والجدول رقم) للمقارنات البعدية الدتعددة للتحقق من ابذاه الفروق،

 متوسطات أفراد العينة على وفقاً لمتغير الفئات العمريةالفروق بين  هاتجا 9جدول 

-36 35-26 المتوسط العدد الفئات العمرية البعد
45 

أكثر من 
 سنة 45

الدشاعر الإلغابية 
 عالية الإثارة

26-35 132 13.05    
36-45 146 14.68 1.638* 

  
 54أكثر من 
  1.072 *2.710 15.76 22 سنة

الدرجة الكلية 
 للمشاعر الالغابي

26-35 132 13.05    
36-45 146 14.68 1.617   
 54أكثر من 
  1.010 *2.627 15.76 22 سنة

                  2.24*دال عند     
ظهر برليل الفروق العمرية في بعُد الدشاعر الإلغابية عالية الإثارة أن الفروق كانت ذات دلالة وي

سنة(، حيث تفوقت الفئة الأكبر عمراً  64–03سنة( والفئة) 54–63إحصائية بنٌ الفئة العمرية)
سنة(  64–03سنة( والفئة ) 54(. كما لوحظت فروق بنٌ الفئة العمرية)أكثر من 15.36بدتوسط بلغ)

ذات دلالة إحصائية (. ولم تسجل الفروق 14.23بدتوسط بلغ)و الفئة الأكبر عمراً،  والفروق بسيل بابذاه
 ية.بنٌ بقية الفئات العمر 
إلى أن الفروق العمرية أثرت على بعُد الدشاعر الإلغابية عالية الإثارة، حيث  ،لنتائجل ولؽكن القول وفقًا

وىو ما يعكس تأثنً الخبرة والنضج  أعلى مقارنة بالفئات الأصغر سجلت الفئات الأكبر سنًا مستويات
الدهني على القدرة على إدارة الانفعالات الإلغابية الدرتبطة بالحماس والطاقة في بيئة العمل. في الدقابل، لم 

عر تسجل الدشاعر الإلغابية منخفضة الإثارة أي فروق دالة بنٌ الفئات العمرية، لشا يشنً إلى أن الدشا
قد يفُسَّر الطفاض و الذادئة والدستقرة، مثل الرضا والسكينة، تبقى متشابهة نسبيًا بنٌ جميع الفئات العمرية. 
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سنة( بارتباط ىذه الدرحلة بدحاولة إثبات الذات  64–03مستوى الدشاعر الإلغابية لدى الفئة العمرية)
وتعُد ىذه الدهني لديهم.  ن الشعور بالذناءوبناء الدسار الدهني، الأمر الذي يزيد من حدة الضغوط ولػد م

التي أشارت إلى ) 0212النتيجة لستلفة عما توصلت إليو بعض الدراسات السابقة، مثل دراسة)العامري، 
 وجود علاقة عكسية بنٌ العمر والذناء في العمل، إذ ربطت التقدم في العمر بالطفاض مستويات الذناء.

لم تكشف عن فروق دالة في التي   (Salavera et al.,2024)  وجدتو دراسة تتباين مع ما كما
مستوى الذناء وفقًا للمتغنً العمر. ويعُزى ىذا التباين إلى اختلاف البيئات الثقافية والتنظيمية بنٌ 

  الدهني. الدراسات، إضافةً إلى تنوع أدوات القياس والدعاينً الدستخدمة في برديد أبعاد الذناء
السؤال الرابع: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الهناء الوجداني المهني تعزى 

 فأكثر(؟  16، 15-11، 12-6، 5-1إلى متغير عدد سنوات الخدمة في العمل )
وللإجابة عن ىذا السؤال استخدمت الباحثة مقياس برليل التباين الاحادي )انوفا( وكانت النتائج  

 الجدول التالي:كما ىي موجودة في 
يوضح نتائج اختبار "تحليل التباين الأحادي" لدلالة الفروق بين متوسطات أفراد عينة الدراسة وفق متغير عدد  12الجدول 

 415سنوات الخدمة في العمل في مقياس الهناء الوجداني المهني ن=

 المتغيرات
مصدر 
 التبياين

مجموع 
 المربعات

درجة 
الحرية 

df 

متوسط 
الفرق بين 
 المربعات

 Fقيمة 
القيمة 

 الاحتمالية

الدشاعر الالغابية 
 عالية الاثارة

بنٌ 
 المجموعات

94.667 0 31.556 1.068 .364 

ضمن 
 المجموعات

5675.394 510 29.559   

    515 5770.061 الكلي

الدشاعر الالغابية 
 منخفضة الاثارة

بنٌ 
 المجموعات

112.350 0 37.450 1.577 .196 

   23.750 510 4559.951ضمن 
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 المجموعات

    515 4672.301 الكلي

الدرجة الكلية 
 الدشاعر الالغابية

بنٌ 
 المجموعات

408.119 0 136.040 1.400 .244 

ضمن 
 المجموعات

18655.610 511 97.165   

    515 19063.730 الكلي

الدشاعر السلبية 
 مرتفعة الاثارة

بنٌ 
 المجموعات

21.512 0 7.171 .294 .829 

ضمن 
 المجموعات

4675.733 510 24.353   

    515 4697.245 الكلي

الدشاعر السلبية 
 منخفضة الاثارة

بنٌ 
 المجموعات

27.002 0 9.001 .365 .778 

ضمن 
 المجموعات

4729.666 510 24.634   

    515 4756.668 الكلي
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الدرجة الكلية 
 الدشاعر السلبية

بنٌ 
 المجموعات

90.534 0 30.178 .336 .799 

ضمن 
 المجموعات

17236.420 510 89.773   

    515 17326.954 الكلي

( إلى عدم وجود فروق ذات دالة إحصائية بنٌ الدتوسطات في الدرجة 12) وتشنً النتائج في الجدول
الكلية لكلٍ من الدشاعر الإلغابية والسلبية، وكذلك في مكوناتها الفرعية)عالية ومنخفضة الإثارة(، تبعًا 

 لدتغنً عدد سنوات الخدمة في العمل. 
ل الثاني، إذ يعُد الذناء الوجداني لؽكن تفسنً ىذه النتيجة في ضوء ما ذكُر سابقًا عند مناقشة السؤا

 &Demoبناءً نفسيًا داخليًا نسبيًا يتأثر أساسًا بالعوامل الشخصية والدعرفية أكثر من العوامل الخارجية 
Paschoal, 2016; Mäkikangas et al., 2007)).  

الإلغابية أو ومن ىذا الدنطلق، قد لا يرتبط عدد سنوات الخدمة في العمل مباشرة بدستوى الدشاعر   
السلبية، خاصة مع تشابو طبيعة الدهام والضغوط الدهنية بنٌ الدعلمنٌ باختلاف أقدميتهم في العمل. كما 
أن برامج الدعم والتدريب التي توفرىا الدؤسسات التربوية في الدملكة العربية السعودية قد تساىم في تقليل 

 . في العمل سنوات الخدمةعدد الفروق النابذة عن 
؛ 0212؛ زبنًي وعزيز، 0213وتتسق ىذه النتيجة مع ما توصلت إليو عدة دراسات سابقة)خريبة، 

في حنٌ أنها بزتلف مع  ) ,.Salavera et al 0205(؛) 0206؛ سلامة، 0204الرميضي والعنزي، 
( التي أظهرت وجود علاقة طردية بنٌ سنوات الخبرة ومستوى Hlatshwayo, 2014نتائج دراسة)

( حيث أظهرت الدعلمون الأكثر خبرة مستويات 0212الوجداني، كذلك مع نتائج دراسة)العامري، الذناء 
أدنى من الذناء الدهني. ولؽكن تفسنً ىذا التباين في النتائج باختلاف السياقات الثقافية والتنظيمية التي 

ستخدمة في القياس، لشا أُجريت فيها الدراسات، إضافة إلى تباين خصائص عينات الدشاركنٌ والأدوات الد
 في العمل.قد يؤدي إلى اختلاف بنٌ سنوات الخبرة ومستوى الذناء 

 المقترحات البحثية: توصيات الدراسة و  -9
 توصيات الدراسة: : 9-1
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تبني وذلك من خلال  تعزيز بيئة العمل بدا يدعم الصحة النفسية والتحفيز الدهني للمعلمنٌ، -
والذناء بكل استراتيجيات تقدير فعّالة ومكافآت معنوية تسهم في تعزيز شعورىم بالإلغابية 

 أنواعو لدى الدعلمنٌ.
ستفادة من خبرات الاتعزيز الذناء الوجداني للفئات الأصغر سنًا من خلال برامج تدريبية و  -

 .ستوى الحماس والدافعيةفرص للتطوير الدهني تساعد على رفع م ، وتوفنًالدعلمنٌ الأكبر سنًا
 : المقترحات البحثية: 9-2
إجراء دراسات مقارنة لبحث مستوى الذناء الوجداني لدى الدعلمنٌ والدعلمات وفق الدراحل  -

)حكومية، أىلية،  ية(، ومقارنات وفق نوع الددارسالتعليمية الدختلفة )الابتدائية، الدتوسطة، الثانو 
 .عالدية(

ت الدستقبلية التي تستكشف العوامل الوسيطة أو الدعدّلة للعلاقة بنٌ إجراء الدزيد من الدراسا -
 .العمر والذناء الوجداني، مثل أساليب التنظيم الانفعالي أو الدناخ التنظيمي في بيئة العمل
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 المراجع:
 أولًا: المراجع العربية

 النفسي بالاحتراق للشخصية الكبرى الخمسة للعوامل التنبؤية القدرة(. 0200.)أسماء حسن، -
 .سعود الدلك جامعة التربية كلية ،(منشورة غنً ماجستنً رسالة) الدتوسطة، الدرحلة معلمات لدى

 التربية بكلية ومعاونيهم التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي الذاتي الذناء(. 0123.)إيناس خريبة، -
 .556 -516 ،(124)0 الجزء ببنها، التربية كلية لرلة الدتغنًات، بعض ضوء في الزقازيق جامعة

 الاجتماعية والتكيف الاجتماعي الرفاه بنٌ العلاقة(. 0204.)نواف والعنزي، خالد الرميضي، -
 بدولة الحكومية الددارس في الدغتربنٌ الدعلمنٌ من عينة على سيسيولوجية دراسة الدعلمنٌ لدى

 .  22 -42 ،(1)4 الإسكندرية، جامعة التربية، كلية لرلة. الكويت
 الدرحلة معلمي لدى بالعمل الدرتبط الانفعالي الرفاه(. 0212.)أشواق وعزيز، بتول، زبنًي، -

 . 50 -02 ،(2)02 الإنسانية، للعلوم بابل جامعة لرلة. الابتدائية
 الوظيفي بالذناء وعلاقتها الثانوية الددارس مديري لدى الأبوية القيادة(. 0206.)ميسون سلامة، -

 .الذاشمية الجامعة ،]منشورة غنً ماجستنً رسالة. [الزرقاء لزافظة في للمعلمنٌ
 التربية ومعلمات معلمي لدى الوظيفي بالرضا كمنبئ النفسي الرفاه(. 0205.)علي السويهري، -

 . 111 -24 ،(5)0 النفسي، للإرشاد السعودية المجلة الدكرمة، مكة في الخاصة
 معلمي لدى الوظيفي الذاتي الذناء لدقياس السيكومترية الخصائص(. 0202.)لزمد سيد، -

 .125 -22 ،(14) والآداب، والعلوم للتربية العربية المجلة. الابتدائية الدرحلة ومعلمات
 لدى السعادة ومعدلات الوظيفي الرضا بدستوى العمل جوانب علاقة(. 0212.)منى العامري، -

 رسالة[ العنٌ مدينة في للتعليم ظبي أبو لرلس على دراسة: والخاصة الحكومية الددارس في العاملنٌ
 . الدتحدة العربية الامارات جامعة.] منشورة غنً ماجستنً

 بدحافظة الأىلية الددارس قادة لدى السائد القيادي النمط(. 0212.)الله عبد مرعي العمري، -
 بجامعة التربية لكلية العلمية المجلة نظرىم، وجهة من الدعلمنٌ لدى الوظيفي بالتسرب وعلاقتو جدة

 .661 -662 ،(4)64 أسيوط،



 رجاء مريم............. د. .........الرياض مدينة في المتوسطة المرحلة ومعلمات معلمي لدى المهني الوجداني الهناء

 

33 
 

 الددارس في السعودينٌ الدعلمنٌ لدى الوظيفي التسرب أسباب أىم(. 0211.)نايف العنزي، -
 الاجتماعية، العلوم كلية ،(منشورة غنً ماجستنً رسالة) نظرىم، وجهة من الرياض بددينة الأىلية
 .سعود بن لزمد الأمام جامعة

 ىيئة أعضاء من عينة لدى النفسي بالذناء وعلاقتو الانفعالي التنظيم(. 0206.)فاطمة القدلؽي، -
 .526 -520 ،(66) الإنسانية، والدراسات التربوية العلوم لرلة. خالد الدلك بجامعة التدريس

 الذيئة أعضاء لدى النفسية السعادة مستوى(. 0212.)شنًين مرتكوش، و رنً، كحيلة، -
 الآداب سلسلة العلمية، للبحوث تشرين جامعة لرلة. تشرين جامعة في ميدانية دراسة التدريسية

 .152 -161 ،(6)51 الإنسانية، والعلوم
 مدينة في والأىلية الحكومية الددارس معلمي لدى النفسي الذناء قياس(. 0212.)عبنً لزمد، -

 .60 -42 ،(5)14 الأساسية، التربية كلية الأبحاث لرلة. الدوصل
 في التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي بالأداء وعلاقتها النفسية ىيةالرفا(. 0205.)خلود ناصر، -

 .562 -666 ،(0)3 الدعاصرة، النفسية الدراسات لرلة جدة، مدينة في العزيز عبد الدلك جامعة
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